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University teaching 

TU Dortmund 

Master 

Winter 24/25 Aging and social inequality 

 [Altern und soziale Ungleichheit] 

Summer 24 Gesundheit im Lebenslauf 

 [Health over the life course] 

Summer 24 Social networks 

Winter 22/23, 23/24 Alter(n) in Familie und Gesellschaft 

 [Ageing in family and society] 

Winter 15/16, 16/17, 17/18, Forschungsdesigns 

18/19, 19/20, 20/21, 21/22, [Research designs] 

22/23, 23/24, 24/25 

Winter 22/23, 23/24, 24/25 Karrieren und Berufsfelder in alternden Gesellschaften 

 [Careers and professions in ageing societies] 

Winter 15/16, 16/17, 17/18, Alte und neue Berufsfelder 

18/19, 20/21, 21/22  [Old and new professions] 

Summer 15 

Winter 15/16, 16/17, 17/18, Steuerungsprozesse und -strukturen 

18/19, 20/21, 21/22 [Demographic change and social policy] 

Summer 15, 16, 17, 20, 21 Gesundheit im Alter  

 [Health in older age] 

Summer 16,17, 20, 21 Soziale Netzwerke im Alter  

 [Social networks in older age] 

Winter 15/16, 16/17, 17/18 Gesellschaftliche Institutionen im Wandel  

 [Institutional change] 

Winter 14/15 Quantitative Altersforschung 

 [Quantitative research on ageing] 

Bachelor 

Winter 24/25 Gesundheit und Wohlbefinden: Konzepte und Theorien 

 [Health and well-being: concepts and theories] 

Summer 24, Winter 22/23 Gesundheit und Wohlbefinden 
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 [Health and well-being] 

Winter 23/24 Empirische Erkenntnisse zur Gesundheit und zum Wohlbefinden 

 [Empirical findings on health and well-being] 

Winter 21/22, 22/23, 23/24 Sozialstrukturanalyse  

 [Social structure analysis]  

Winter 14/15, 15/16, 16/17,  Sozialstruktur 

17/18, 18/19, 20/21, 21/22 [Social structure] 

Summer 15, 16, 17, 20, 21  

Summer 16 Individuum und Gesellschaft 

 [Individual and society] 

Ludwig Maximilian University Munich, Institute of Sociology  

Winter 14/15 Bachelor: Generationen in Familie und Gesellschaft  

 [Generations in family and society] 

Winter 12/13 Master: Altern und Lebenslauf  

 [Ageing and the life course] 

University of Zurich, Institute of Sociology  

Spring 09 Lizentiat (similar to Master): Datenanalyse – Theorie und Praxis, 
together with Klaus Haberkern 

 [Data analysis – Theroy and practice] 

Spring 08 Lizentiat: Familie in der Schweiz  

 [Families in Switzerland] 

Summer 06 Lizentiat: Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser. Replikation von 
SHP Studien mit Stata  

 [Replicating SHP Studies with Stata] 

Winter 05/06 Lizentiat: Einführung in Stata 

 [Introduction to Stata] 

Supervision and reviews 

Habilitation (TU Dortmund) 

2020: Dr. Kathrin Komp (head of commission): A life course perspective on work and retirement. 

2019: Dr. Morten Wahrendorf (external reviewer): Arbeitsbedingungen im Lebenslauf und Gesundheit 
im Alter. 

Doctoral theses (TU Dortmund) 
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2020-2024: Martin Gurín (supervisor, second reviewer Sigrid Leitner, Cologne University of Applied 
Scienes, DE): Old age income poverty and its consequences on intergenerational solidarity in a devel-
oping welfare state: The case of the republic of Korea. 

Since 2024: Andrin Altherr: Organisationale Adaptation an die Vereinbarung von Erwerbstätigkeit und 
Angehörigenpflege 

Since 2024: Robert Heidemann: Homo- und bisexuelles Alter(n) mit Unterstützungsbedarfen in 
Deutschland. 

Since 2024: Sarrah Bock (second reviewer, supervisor Mona Motakef, TU Dortmund, DE): Altern über 
Generationen: Arbeitsmigrant:innen aus Nordafrika im Rahmen der Anwerbeabkommen der 1960er 
Jahre in der Bundesrepublik Deutschland. 

Since 2024: Lisa Sakamoto: Häusliche und gemeindenahe Dienstleistungen und gesundes Altern in der 
eigenen Häuslichkeit in ländlichen und abgelegenen Gemeinden: Ein deutsch-japanischer Vergleich. 

Since 2024: Pia Friedrichs: Eingliederungshilfe für Menschen mit Demenz zur Sicherung ihrer Teilhabe. 

2024: Max Rohrbacher (second reviewer; supervisor Hans Martin Hasselhorn, University of Wuppertal, 
DE): Social inequalities in health and labour participation during the late career of older employees in 
Germany. 

2024: Klara Raiber (promotors: Ellen Verbakel, Radboud University, NL, Martin van Hees, Vrije Univer-
siteit Amsterdam, NL, copromotor: Marco Visser, Protestantse Theologische Universiteit, NL): Beyond 
sacrifice? Long-term employment consequences of providing unpaid care.  

2023: Andrea Göttler (third reviewer, second reviewer Hans-Werner Wahl, Heidelberg University, DE, 
supervisor Elisabeth Wacker, Technical University of Munich, DE): Healthy ageing for older migrants in 
Germany – A discourse analysis on health and social care, responsibility, and ethnicity in older age. 

Since 2022: Frank Micheel: Ehrenamtspotenziale im Alter: Eine kritische Prüfung des Potenzials im bür-
gerschaftlichen Kontext in einer alternden Gesellschaft. 

Since 2020: Nicole Hameister: Living apart together. 

Since 2020: Miriam Grates: Internetnutzung in der zweiten Lebenshälfte – Einflussfaktoren und Ef-
fekte. 

Since 2020: Claudius Garten: Social inequality and wellbeing in older age. 

Since 2018: Judith Kronschnabl: Ageing well in Europe: Determinants of physical and mental health. 

Since 2014: Ina Weigelt (second reviewer, supervisor Thorsten Schneider, Leipzig University, DE): Ver-
mögensungleichheit im frühen Erwachsenenalter [Wealth in equality in early adulthood]. 

2019-2022: Philip Adebahr (second reviewer, supervisor Peter Kriwy, TU Chemnitz, DE): “Meine 
Schwiegermutter macht mich krank.” Eine Studie über den Zusammenhang zwischen spannungsgela-
denen Beziehungsaspekten und Gesundheit.  

2017-2022: Nina Garthe (second reviewer, supervisor Hans Martin Hasselhorn, Bergische Universität 
Wuppertal, DE): Leaving and staying with the employer in later working life – consequences for work, 
health and work ability. 

2020-2021: Barbara Ocklenburg (second reviewer, supervisor Monika Reichert, TU Dortmund, DE): Ge-
schwister im Alter: Eine qualitative Untersuchung zu Auswirkungen kritischer Lebensereignisse auf die 
sozialen Beziehungen von Geschwistern im Alter. 
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2016-2020: Alina Schmitz: Gender inequalities in old age depression: Risk factors for mental health and 
coping resources in a European comparison. 

2014-2020: Judith Kaschowitz: Angehörigenpflege als Gesundheitsrisiko? Die Rolle des Haushalts-, 
Migrations- und Länderkontexts. 

2014-2019: Patrick Lazarevič: Was misst Self-Rated Health? Die Basis gesundheitlicher Selbsteinschät-
zungen und Unterschiede nach Geschlecht, Alter und Kohorte in Europa und Kanada. 

2017-2018: Veronique Wolter (second reviewer, supervisor Monika Reichert, TU Dortmund, DE): In-
klusion und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Demenz: die Rolle der Sportvereine. 

2014-2018: Melanie Wagner: Das Wohlbefinden pflegender Partner im Kontext - Zum Einfluss formel-
ler Pflegeangebote und sozialer Netzwerke. 

2014-2018: Gregor Sand (second reviewer, supervisor Irena Kogan, University of Mannheim, DE): Com-
parative studies about differences in health and well-being of older people with and without migration 
background in Europe. 

2011- 2015: Erwin Stolz (second reviewer, supervisor Beat Fux, University of Salzburg, AT): Social ine-
quality in formal long-term care utilization in old age: A comparative analysis of 15 European countries. 

Other 

Since 2024: Dr. Vera Gallistl-Kassing (Karl Landsteiner University of Health Sciences, AT), Qualification 
committee (external reviewer) 

Master & Bachelor (TU Dortmund) 

Die Auswirkungen von arbeitsbedingtem Stress auf die subjektive Gesundheit von älteren Beschäftig-
ten in Blue- und White- Collar-Berufen, Annika Müller 

Potentiale von betrieblichen Weiterbildungsmaßnahmen für ältere Beschäftigte - Analyse des deut-
schen Alterssurveys (DEAS), Felix Fankhänel 

Die Auswirkungen des Rentenübergangs auf das psychische Wohlbefinden: Eine Untersuchung auf Ba-
sis des DEAS, Maren Wehenkel 

Die digitale Reproduktion von Ungleichheit im Alter am Beispiel der Internetnutzung: Eine Untersu-
chung mit dem Deutschen Alterssurvey, Henrik Laumert 

Einsamkeit und mentale Gesundheit von Menschen in der ersten und zweiten Lebenshälfte in Deutsch-
land während der Eindämmungsmaßnahme der Covid-19-Pandemie, Merle Teuber 

Gender Pension Gaps im deutschen und schwedischen Wohlfahrtsstaat, Kerstin Kloidt 

Die Zufriedenheit von Senior:innen mit der Wohnumwelt in städtischen und ländlichen Regionen: Eine 
Analyse anhand des Deutschen Alterssurvey, Lena Kukowka 

Die Lebenszufriedenheit erkrankter Menschen: Der Einfluss der Auseinandersetzung mit Tod und Ster-
ben unter Berücksichtigung der sozialen Ressource – Eine Analyse mit dem Deutschen Alterssurvey, 
Eva-Maria Grebe 

Informelle Pflegeübernahme und Lebenszufriedenheit in Europa: Ein Vergleich zwischen Erwerbstäti-
gen und Nichterwerbstätigen, Nanke Bechthold 

Gesundheitliche Ungleichheit in der Covid-19 Pandemie in Deutschland, Julian Voges 
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Das einsame Geschlecht. Analyse des Zusammenhangs von Einsamkeit und Geschlecht im hohen Er-
wachsenenalter, Anna Langer 

Die Teilnahme älterer Menschen mit Migrationshintergrund an sozialen und kulturellen Aktivitäten, 
Fabio Iding 

Haben Ehrenamtliche ein höheres Wohlbefinden? Eine Analyse des Zusammenhangs von Ehrenamt 
und Wohlbefinden im Alter auf Basis der Daten des Deutschen Alterssurvey, Katharina Jongebloed 

Anerkennung im Kontext von Arbeit und der Wunsch nach Vorruhestand, Beate Rabe 

Berufliche Gratifikationskrisen und psychische Gesundheit. Analysen auf Basis des SOEP. Magdalena 
Müller 

Soziale Ungleichheit in der Pflegeübernahme. Analysen auf Basis des Survey of Health, Ageing and Re-
tirement (SHARE), Lisa Jessee 

Soziale Ungleichheit und hausärztliche Versorgung in West- und Ostdeutschland: Eine Analyse sozio-
ökonomischer Einflussfaktoren auf Hausarztbesuche und deren Bedeutung für die regionale Bedarfs-
planung auf Basis des deutschen Alterssurvey, Vera Birgel 

Sarkopenie und das Sturzrisiko im Alter. Analyse gesundheitlicher Ungleichheiten aus soziologischer 
Perspektive, Judith Becker 

Welche Veränderungen bringt die Digitalisierung für die ältere Bevölkerung im ländlichen Raum mit 
sich?, Oliver Wrede 

Arm trotz Rente? Mögliche Auswirkungen der Grundrente auf Altersarmut in Deutschland, Melina Ro-
gert 

Reduzierung von Kinderarmut im Wohlfahrtsstaat Deutschland-Subjektive Wahrnehmung und objek-
tive Wirklichkeit, Nils Henrotte 

Altersbilder. Eine Frage der Ressourcen? Eine quantitative Analyse anhand des Deutschen Alterssur-
veys, Kim Auferoth 

Kenntnis und Inanspruchnahme des Pflegeberatungsangebots in Deutschland - Eine quantitative Ana-
lyse anhand des Deutschen Alterssurvey (DEAS), Ida Stubenrauch 

Frühere Erwerbstätigkeit und freiwillige Arbeit von Frauen und Männern im Ruhestand, Petra Kaiser 

Nachberufliche Tätigkeiten im Spannungsfeld zwischen Freizeit und Produktivität, Michaela Zuniga 

Gesundheitliche Anforderungen und Belastungen durch Schichtarbeit in der Metall- und Elektroindust-
rie, Marius Richter 

Dimensionen, Folgen und Entwicklung der Altersarmut in DE, Orkide Kicili 

Qualitative Studie zu den Motiven für die ehrenamtliche Flüchtlingsarbeit bei Männern im Dritten Al-
ter, Hans-Peter Zehnter 

Türkischsprachige ZWAR-Netzwerke in Gelsenkirchen und ihre Rolle für die soziale Integration älterer 
Migranten, Barbara Stupp 

Die Auswirkungen des postmaterialistischen Wertewandels auf die non-elektorale politische Partizipa-
tion in alternden Gesellschaften, Kolja Rost 

Berufliche Veränderungen im Lebenslauf, Nina Garthe 

Arbeitskontext und Gesundheit, Laura Molitor 
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Entwicklungspotentiale des Masters Alternde Gesellschaften, Lukas Stroh 

Wirksamkeit und Relevanz von selbstorganisierten Gruppen 55+, Julia Bögel 

Motive und Ursachen der Pflegeübernahme in türkischen Haushalten, Lena Cercur 

Lizentiat (University of Zuerich) 

Migration und soziale Netzwerke, Nina Spiri & Tessa Dolder 

Der Nutzen von Sozialkapital im Arbeitsmarkt: Soziale Netzwerke und Stress, Michael Walt 

Soziale Netzwerke, Geschlecht und Erwerbstätigkeit, Doris Aregger 

Selbständige Erwerbstätigkeit in der Schweiz, Christoph Hess 

Lebenszufriedenheit und soziale Netzwerke Alleinlebender, Cornelia Baenziger 

Arbeitsverhältnisse und Arbeitsbedingungen in der Schweiz, Gena da Rui & Nathalie Zryd 

Weiterbildung älterer Arbeitnehmer in der Schweiz, Andrea Diem & Maja Ruf 

Kinderwunsch in der Schweiz, Isabel Haeberling 

 

Workshops 

03.2010  The family and the state – Intergenerational transfers in Europe” 
one-day workshop with Christian Deindl, ICCFR 57th annual in-
ternational conference: Empowering families as sustainable 
partners in social policy, Malta 

02.2008  „Familiale Generationenbeziehungen in der zweiten Lebens-
hälfte: Das Verhältnis zwischen erwachsenen Kindern und Eltern 
im europäischen Vergleich“ [Intergenerational relations in the 
second half of life] one-day workshop with Corinne Igel, Bettina 
Isengard, Christian Deindl and Klaus Haberkern, Trinational 
Study Week in Gerontology, INAG, Institut Kurt Boesch in Sion, 
Switzerland 

Formal pedagogical training and activities 

Since 2023 mentoring³ Research Academy Ruhr (RAR), University Duisburg 
Essen 

Since 2022 Cornelia Harte Mentoring PRO 

2008  “Activating students in university teaching”, didactica University 
and ETH Zurich, Eva Buff-Keller, two-day workshop 

2006-2009  University of Zurich: Lunch seminars on didactics  

 


